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Presentacion

El &rea financiera es extensa y dinamica. Impacta el movimiento de toda empresa
u organizacion, desde contratacion de personal hasta lanzamiento de camparfas
publicitarias. Existen elementos financieros en casi todos los aspectos de una
empresa u organizacion, a través de las finanzas se descubriran y comprenderan
ideas para convertirse en un administrador y/o inversionista prudente.

La administracién financiera se define como el arte y la ciencia de administrar el
dinero. En lo individual las finanzas afectan las decisiones de cuanto gastar, cuanto
ahorrar y como invertir los ahorros. En una empresa las finanzas implican la misma
toma de decisiones: como aumentar el dinero de los inversionistas, como invertir el
dinero para obtener utilidad, cémo reinvertir las utilidades de la empresa o
distribuirlas entre los inversionistas. La toma de decisiones financieras es similar
para las empresas y las personas. El conocimiento de las finanzas ayudara a tomar
decisiones importantes de negocios independientemente de la carrera profesional.

La administracion financiera se refiere a las tareas de finanzas de la empresa. Las
finanzas se administran en todo tipo de organizaciones: privadas y publicas,
grandes y pequeiias, lucrativas o sin fines de lucro. Realizan tareas diversas, como
el desarrollo de un presupuesto, otorgamiento de crédito a clientes, evaluacién de
gastos mayores de inversion y el financiamiento de las operaciones de la empresa.

El personal de las areas de responsabilidad de la empresa, contabilidad, sistemas
de informacion, administracion, marketing, operaciones, veterinaria, zootecnia,



etcétera, debe tener conocimiento basico de la administracion financiera para
cuantificar las consecuencias de la toma de decisiones. Todo el personal dentro de
la empresa debe comprender las actividades de finanzas para tener oportunidades
de carrera dentro de la empresa. Los gerentes de la empresa, independientemente
de la descripcién del puesto, tienen que justificar financieramente los recursos
necesarios para desempefiar su trabajo. Desde la contratacion de nuevos
empleados, un presupuesto de inversion, hasta actualizar la tecnologia del proceso
de manufactura.

Objetivos
General:

Capacitar a médicos veterinarios, zootecnistas, y carreras afines para que conozcan
el proceso de finanzas a corto y largo plazo y que desarrollen habilidades en la
evaluacion de las diferentes opciones e instrumentos de financiamiento. Ademas
gue conozcan y dominen el concepto de estructura de capital y los principios,
técnicas y herramientas para analizar el riesgo asociado al presupuesto de capital,
costo de capital y a la estructura de capital de una empresa.

Especificos:

Conocer los conceptos bésicos de finanzas a corto y largo plazo.

Tener las herramientas necesarias para elaborar un presupuesto de capital.
Realizar una evaluacion de riesgo de inversion de capital.

Tener los conceptos basicos sobre el costo de capital y la estructura de capital.

Perfil de ingreso

Profesional graduado de la carrera de medicina veterinaria, zootecnia, acuacultura,
agronomia y profesiones afines.

Perfil de egreso

Al concluir el curso, el egresado tendra la capacidad de interpretar y analizar, los
Estados Financieros desde el punto de vista gerencial, para la toma de decisiones
acertadas.

Al concluir el curso el egresado tendra la capacidad de conocer el proceso de
finanzas a corto y largo plazo y las habilidades en la evaluacion de las diferentes
opciones de financiamiento y tendra las herramientas para analizar el riesgo
asociado al presupuesto de capital, costo de capital y estructura de capital de una
empresa.



Areas del conocimiento a desarrollar en la parte 2
Moédulo 1 — Apalancamiento

Punto de Equilibrio (un producto y multiproducto).
Grado de Apalancamiento Operativo.

Grado de Apalancamiento Financiero.

Grado de Apalancamiento y Total.

Moédulo 2 — Planeacion y control financiero

El proceso de planeacion financiera.
Estado de resultados proforma.
Balance general proforma.
Presupuesto Maestro.

Planeacion del efectivo — Cash flow.

Modulo 3 — Técnicas de evaluacion del presupuesto de capital

Tasas de Descuento.

Valor del dinero en el Tiempo.
Valor presente neto.

Tasa interna de retorno.

Tasa de retorno minima esperada.
Periodo de recuperacion.

Médulo 4 — Costo de capital

Riesgo y rendimiento.

Relacion entre Costo de Capital y Tasa Minima Requerida de Rendimiento.
Célculo del Costo de Capital Promedio Ponderado (CCPP-WACC).

Costo de la Deuda, Acciones Comunes y Acciones Preferentes.

Costo de las Utilidades Retenidas.

Modulo 5 — Estructura de capital

Introduccion a la Estructura de Capital. )
Célculo y determinacion de la Estructura de Capital Optima para una empresa.
Impacto de la Estructura de Capital sobre el precio de las acciones.

Metodologia

Las modalidades de ensefianza aprendizaje seran sesiones de dos horas, un dia a
la semana, por medio de Analisis de casos, Discusiones en clase, Laboratorios.



Evaluacién

Estard distribuida de la siguiente manera:

Desarrollo y soluciéon de los casos, talleres o gjercicios.................... 30 pts.
Laboratorios y participacion en clase............cccoovviiiiiiiiiiiiiieens 10 pts.
Examen Parcial........ ..o 30 pts.
Examen final..... ..o 30 pts.
O T AL ettt ettt et e e 100 pts

Requisito de inscripcion Escuela de Estudio de Postgrado

1. Llenar formulario de inscripcion http://posgrado.fmvz.usac.edu.gt/

Hoja de vida con fotografia reciente

Fotocopia del documento de identificacion personal —DPI o pasaporte
Fotocopia del documento que acredite el grado académico de licenciatura.
Podra otorgarse inscripcion provisional a estudiantes con pensum de
licenciatura cerrado —en tanto obtienen el grado de licenciado o equivalente-
segun lo establecido en el articulo 63 de los Estatutos de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

hwn

Requisitos de clausura:

1. Haber aprobado el pensum de estudio, superado las evaluaciones y
entregado los productos requeridos.

2. Para optar al diploma de aprobacion del curso se requiere una nota minima
de 70 puntos.

3. Para optar al diploma de participaciéon se requiere de una asistencia del 80%
al curso.

4. Estar solvente de pagos

5. Otros que la legislacion universitaria requiera

Recursos humanos

El docente que impartird el curso es un reconocido profesional con amplia
experiencia académica y profesional en el area.

Aceptacién y compromiso

Segln el Normativo Escuela de Estudios de Postgrado. Articulo 34.
Aceptacién y compromiso. Seran aceptados para un programa de postgrado los



solicitantes que aprueben el proceso de seleccion correspondiente de acuerdo al
cupo disponible para el programa al que aplico.

El estudiante que es admitido en un programa de postgrado adquiere el compromiso
de:

a. Efectuar los pagos correspondientes
b. Asistir a todas las actividades programadas
c. Conservar el orden y mantener la disciplina
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